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摘　要：美国博士生学术职业社会化的相关研究是理解博士生培养的具有代表性的工具，其从专业社会化
的角度展示了博士生学习与发展的图景，成为了支持美国博士生教育改革的重要研究基础。文章从研究的背景

缘起入手，对其代表人物和主要观点进行概述，进而从国家、院校以及学会三方面对促进博士生学术职业社会

化的实践举措做出了总结与剖析。
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　　随着知识经济时代的到来，高等教育在社会经
济发展中的重要作用不断凸显，大力发展博士生教

育成为众多国家在国际竞争中寻求领先地位的战略

举措。发达国家的博士生教育起步较早，目前已步

入成熟稳定的阶段。尤其是美国博士生教育已有

１５０余年历史，其研究生教育制度常常被其他国家
视为 “金本位”制度，受到其他国家学术机构的仿

效。［１］我国博士生教育起步于上世纪八十年代，经

过三十余年的发展，培养规模不断扩大，培养质量

稳步提升。近年来，随着教育部等三部委 《关于深

化研究生教育改革的意见》的颁布，我国博士生教

育改革已进入深水区与攻坚期。博士生教育改革的

深化呼唤着教育研究的创新与发展，博士生学术职

业社会化是理解博士生培养的具有代表性的视角，

从专业社会化的角度展示了博士生学习与发展的图

景，作为支持美国博士生改革的研究基础之一，具

有重要的理论借鉴意义与实践应用价值。本文旨在

对美国博士生学术职业社会化的主要研究观点与实

践应用进行介绍与概述，以期对我国博士生教育改

革实践与理论探索有所启发。

一、研究产生的背景
（一）促进博士生教育改革与学术职业队伍发

展的现实需要

２０世纪５０至７０年代被称为美国高等教育发展
的 “黄金时代”，美国博士生教育也迎来了规模扩

张。学生人数的急剧增长促进了教师规模的扩大，

大量新教师进入学术职业 （见图１）。至８０年代这
些教师已到退休年龄，学术职业队伍显现出老龄化

趋势 （见图２），有超过三分之一的人的年龄在５５
岁以上 ［２］，美国学术职业队伍急需补充大量新人，

面临着代际转换的挑战。有学者在 ８０年代中期预
测，至１９９５年４０％的大学教师将面临退休，教师供
应的缺口直至２１世纪才会恢复平衡 。［３］此外，长期
以来困扰美国博士生教育的低完成率、修业年限过

长等问题，严重影响了博士生培养质量，甚至成为

了美国博士生教育 “核心问题”。美国研究生理事

会甚至称，不成功的社会化是引起博士生学业中断

的重要因素之一。［４］

博士生培养机制尚未完善，学术职业又出现大量

缺口，一些大学不得不雇佣胜任力不足的教师，甚至

面临质量与声誉下滑的困境。在一项对于美国博士生

学术职业准备的调查中显示，美国博士毕业生并不了

解学术生活的内涵，缺乏从事学术职业全面系统的准

备，难以满足新时期高等教育教学、科研与服务的需

求。［５］博士生教育作为培养大学教师的准备阶段，能

否让人数不断增多的毕业生胜任学术职位引起了很多

学者的关注。以上种种现实的困境呼唤着理论与研究

的出现，如何使背景经历多样，学习基础、学习方

式、学习动机不同的博士生最终获得良好的学术职业

准备是该领域研究产生的直接原因。
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